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CINNOST ODBORU V ROCE 2021:

Persondlni a mzdové odd&leni po cely rok 2021 zajistovalo personalni a mzdovou ¢innost jak
pro viechny zamé&stnance SMO zafazené do Magistratu mésta Opavy, Méstské policie Opava
i do jednotlivych mé&stskych &asti, tak pro ¢leny zastupitelstva mésta, véetn& komisf a vybord,
¢leny zastupitelstev viech méstskych &asti véetng vyborti a pro viechny zameéstnance pracujici
na dohody, coz v b&Zném mésici znamena zpracovat cca 700 osob (v mésicich, kdy probihaly
volby do Parlamentu CR, to bylo osob mnohem vice). Provad&lo zmény platovych vyméri
v souladu s pfisluinymi nafizenimi vlady vramci jednotlivych mésicli vZdy u dosaZeni
poZadované praxe pro dany platovy stupefi, v pfipadé poZadavku na zvySeni osobniho
piiplatku nebo pfefazeni do jiné platové t¥idy apod., ptihlafovani a odhladovani do registru
pojisténcd a na zdravotni poji¥fovny v&etn€ hrazeni zékonného pojisténi a vyfizovani
odskodn&ni pracovnich tdrazii s pojistovnou, vedeni agendy osob se zmé&n&nou pracovni
schopnosti a odebirani vyrobku od organizaci zamé&stnavajicich v pfevazné vétsiné tyto osoby,
v&etné zpracovani vypoétu odvodil za neplnéni stanoveného procenta. Uzaviralo dohody o
pracovni ¢innosti a znaéné mno¥stvi dohod o provedeni prace a zajidt'ovalo jejich vyplaceni.
Provadélo roéni zi&tovani dan& pro jednotlivé zaméstnance, zpracovalo mzdové listy a
evidenéni listy pro viechny zaméstnance a zastupitelé véetn& zamé&stnancl pracujicich na
dohody. Vyiizovalo refundace &lenit zastupitelstva a &lenti vyborli a komisi. Provad€lo
rozuttovani mzdovych nakladi na jednotlivé projekty hrazené z dotaci (tyto vyZaduji vedeni
samostatného Udetnictvi, coZ je velice obtizné a asové ndroiné). Zaji¥fovalo komplexni
spravu socidlniho fondu v&etn& vyjednavani a uzavirani kolektivni smlouvy. Zabezpedilo
zavodni preventivni péi pro zamé&stnance — preventivni prohlidky pro stavajici zamé&stnance,
vstupni prohlidky pro nové zaméstnance, a to véetné provedeni Uhrad. Po cely rok
zabezpedovalo za ztizenych podminek, z v&t¥i Gasti on-line, vzd&lavani zaméstnancli dle
zakona &. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkt i zaji§t'ovalo vzdélavani
dle z4koniku price tak, aby viichni zamé&stnanci byli v&as sezniameni se viemi zménami
predpisii a zdkond vztahujicich se k jejich praci. Sougasné s tim vlastnimi silami zaji§tovalo
e-learningové vstupni vzdélavani, na které ma akreditaci MV CR. Toto vzd&lavani je
doplnéné zave&rednymi testy a vystavenim osvéd@eni o isp&3ném absolvovani vzdélavani. Tim
Setfime znaéné finanéni prostfedky, které mohou byt nasledné pouZity pro odborné vzd&lavani
zaméstnanch pfi zménach zikont (dle zdkona o ufednicich je vstupni vzdélavani pro nové
zaméstnance povinné a vysilani zaméstnanci na toto vzd8lavani k akreditovanym
vzd&lavacim organizacim predstavovalo v minulych letech nemalé &astky). Dale toto oddéleni
zaji¥tovalo veskerou administrativu kolem vybérovych Fizeni a organizovalo vyb&rova fizeni
v rdmci magistratu. Vroce 2021 bylo v ramci MMO vyhlaseno 29 vybgrovych fizeni.
Zpracovavalo, popt. revidovalo vnitini ptedpisy z personalni a mzdové oblasti, zpracovalo a
provadélo organiza¢ni zmény véetn& pfipravy materidli na schvaleni do RMO. Rovnéz
prib&ing vystavovalo & vyméfiovalo sluZebni prikazy a vedlo evidenci téchto sluZzebnich
prikazf. Provadé€lo vypodet naroku na dovolenou (pfepotet na hodiny dle novely zédkoniku



préce) a sledovalo &erpani dovolené, kontrolovalo pravideln® dochézku vSech zamé&stnancii a
provadélo daldi vikoly, které vyplynuly z poZadavké vedeni mé&sta. Zpracovévalo veskerou
agendu spojenou se zam&stnavanim zaméstnanch na vefejn& prospésné prace, tj. personalni a
mzdovou agendu véetnd zaji¥fovani spousty exekuénich piikazl, zaji¥tovani smluv a
nésledného vyudtovani s Uradem prace v Opavé. Vystavovalo prib&né na Z4dost soucasnych
i byvalych zamsstnanc potvrzeni o zamé&stnani a o pt{jmech. TatdZ potvrzeni vystavovalo i
na po¥4dani byvalym zaméstnanciim organizaci, které v minulosti patfily pod SMO nebo
Okresni titad Opava a jejich spisy jsou uloZeny v archivu mésta. Zpracovévalo rovn&z dle
pozadavki soudi a CSSZ podklady pro tyto instituce a dale vykazy pro Cesky statisticky
ufad. Pro Ministerstvo financi 2x ro&n& zpracovdvalo Setfeni nazvané ,,Informaéni systém o
platech“. Rovn&Z se nemalou mérou podilelo na organizovani voleb do Parlamentu CR.
Zpracovavalo veskeré persondlni naklady na zabezpe&eni t&chto voleb — uzavfeni dohod na
zajisténi pofadkové sluzby na kazdém volebnim okrsku (se $kolniky a uklizetkami na
jednotlivych kolach), dohod na nasatkovéani a rozneseni volebnich listkd, vyuctovani a
proplaceni viech t&hto dohod, vyplaceni odmén &lenim okrskovych komisi vEetné odvodu
dané z p¥ijmu i vyfizeni refundaci ¢lentt OVK atd. V daném mésici doslo k dvojnasobnému
nariistu zpracovavanych osob (¥lenové volebnich komisi, pofadkova sluzba — uklizecky,
Skolnici, ¥idi¢i, kompletace a roznadka volebnich listkii). Nasledné v&tdin€ z téchto osob
muselo vystavit potvrzeni o vyplacenych pfjmech. B&hem celého roku rovnéZ toto oddéleni
zajisfovalo bezplatné praxe pro studenty stfednich a vysokych ¥kol na MMO. V pfipadé
poZadavku ze strany vedeni vypomahalo rovnéZ pfi feseni persondlnich problémti na MPOL a
na nasich pkispévkovych organizacich. V ramci benchmarkingové iniciativy, do které je
Magistrat mésta Opavy zapojen jiZ od roku 2016, zajitovalo a zpracovévalo odd€leni veSkeré
podklady za jednotlivé agendy v uplynulém roce pro zpracovani vyslednych srovnavacich
analyz. Rovn&Z béhem celého roku zaji¥tovalo odpovédi na tzv. ,,minibenchmarkingy* napfi¢
itadem a naopak — zpracovavalo ,minibenchmarkingy za né§ ufad dle pozadavka
jednotlivych odborti.

KOMENTAR K HOSPODARENI S MAJETKEM V ROCE 2021:

Personalni a mzdové oddéleni hospodafilo v roce 2021 s rozpodtem ve vy$i pfes 211 mil. K<.
Snahou bylo vyuzivat finanéni prostfedky dané rozpoStem maximalné hospodarn€. U Zadné
z obhospodatovanych polozek jsme nepfekrodili stanoveny rozpocet, naopak, u mnohych
poloZek se nam podafilo udetfit. Do finan¢niho vypotadéni jsme zahmuli pouze akce, kter¢
byly nasmlouvané nebo objednané v roce 2021, ale jejichZ realizace p¥esla do letosniho roku.
Do rozpottu jsme pies finanéni vypofadani vratili finan¢ni prostfedky ve vysi pies 6 mil. K&,
uletfené na svéfenych poloZkich piedeviim v disledku koronavirové situace. Napf. na
finan&nich prostfedcich na platy jsme vratili do rozpo&tu ptes 3,8 mil. K&, které jsme uSetfili
v diisledku pracovni neschopnosti zamé&stnancé (o jeji Cetnosti vypovida vyse fin.prostfedki
vyplacenych na nahradach mzdy za pracovni neschopnost - zam&stnanctim jsme na nahradach
vyplatili pres 1,5 mil. K&, pfitemZ nahrady se vyplaceji pouze za prvnich 10 pracovnich dni
pracovni neschopnosti a jsou niZ&i neZ platy), za mnohocetna Cerpani OCR (o3etfovani ¢lena
rodiny, které vyplaci pouze OSSZ), jsme usetiili celé platy dotéenych véetné odvodd.
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